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トヨタケ工業では半期に一度、方針説明会を開催しています。ト
ヨタケ工業は9月末決算ですので、10月に年度のはじめの方針を、
4月に半期の決算と下期の取り組みについて、社長、部門長から全
従業員に向けて説明します。2016年から取り組み始めて、10年。
発表する側のレベル、話を聞く側の理解力、双方の距離が近づい
ていると感じます。
最近は日本語を母国語としない方も増えてきているので、伝え方
にはより一層の注意、わかりやすさが必要だと思います。発表者
の方はそれぞれ、ひらがなのルビを振ったり、大きな絵を使った
り、あまり小さな字を使わなかったり、たとえ話を引用したりと、
伝える工夫してくれている方が多かったように思います。
終了後のアンケートでも、回答した方の9割以上の方が方針が分
かった、将来の方針に向かって頑張りたいという気持ちがあると
回答をしてくれ過去最高のレベルに。フリーコメントを書いてく
れる方も多くいらっしゃるので、真面目な会社の気質がよく表れ
ていて、それらの声にこたえていかねばという思いになります。
今回は、昨年の年末のQC大会の後に開催したクリスマスパーティ
にヒントを得て、お昼の時間を利用して会社主催の大お弁当大会
を開催しました。皆さん慣れた動きで、机といすを移動して、好
きな仲間とわいわいお弁当を。私からも”しゃちょーコーヒー”で
お世話になっている、IMOMさんの業務用フィナンシェを皆さんに。
ゲストでご参加いただいた方からもお菓子の差し入れで豪華な
パーティになりました。
発表準備も会場準備もそれなりに大変ですが、会社の状況とある
べき姿を提示して、皆さんの力で作り上げていく、その様な取り
組みを愚直に続けていきたいと思います。
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